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»Female Future 
Leadership«

Einladung zum
 2. FOM Frauen-Forum Wuppertal

Samstag | 25. Mai 2019 | 10:00 – 14:00 Uhr | Wuppertal

In Kooperation mit:

Impulse erhalten – Kontakte knüpfen 

Nie waren die beruflichen Aufstiegschancen für Frauen 
so gut wie heute. Weibliche Führungskompetenz ist 
gefragt und der Anteil an Managerinnen steigt stetig. 
Mit welchen Herausforderungen sehen sich Frauen in 
Führungspositionen konfrontiert? Wie können Frauen 
von den Erfahrungen anderer Frauen profitieren? Und 
wie können sie sich auf ihrem Karriereweg gegenseitig 
unterstützen? Die FOM Frauen-Foren bringen Frauen 
zusammen, die sich austauschen und ihre Karriere-
chancen durch Netzwerkarbeit stärken möchten. In den 
Workshops, Vorträgen und Diskussionen erhalten die 
Teilnehmerinnen Informationen zu aktuellen Entwick-
lungen sowie Impulse für neue Ideen und Strategien. 
FOM Frauen-Foren finden bundesweit mittlerweile an 
17 Standorten statt.

Was gute Führung im Zeitalter des digitalen Wandels aus-
macht und wie Sie eine zukunftsfähige Leadership-Identität 
entwickeln, nimmt das 2. FOM Frauen-Forum Wuppertal – 
eine Kooperationsveranstaltung zwischen der FOM Hochschule 
und dem Kompetenzzentrum Frau und Beruf Bergisches 
Städtedreieck – unter die Lupe. Drei Referentinnen mit lang-
jähriger Führungserfahrung stellen erfolgreiche Führungs-
strategien und -stile vor und beleuchten, welche Hindernisse 
vor allem Frauen auf dem Karriereweg zu überwinden haben. 
Im Anschluss an die Vorträge haben die Teilnehmerinnen die 
Möglichkeit zu Austausch und Diskussion mit den Referen-
tinnen.

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei.

Veranstaltungsort
FOM Hochschulzentrum Wuppertal
Robert-Daum-Platz 7 | 42117 Wuppertal

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf 
unterstützt mittelständische Unterneh-
men im Bergischen Städtedreieck zu den 
Themen: Mehr Frauen in Führungspositionen, Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie/Pflege sowie Beschäftigung von mehr Mädchen in MINT und Hand-
werk.

Anmeldung
Sie möchten am »2. FOM Frauen-Forum Wuppertal« 
teilnehmen?

Für Fragen steht Ihnen Caroline Siwiecki M.A. gerne zur 
Verfügung: 

Fon: 0202 870642-13
E-Mail: caroline.siwiecki@fom.de

#fomfrauenforen

Bitte melden Sie sich bis zum 18.05.2019 
online an: frauenforumwuppertal.de 
oder QR-Code scannen.

Teilnahmekostenfrei

FOM. Die Hochschule. Für Berufstätige.
Mit über 50.000 Studierenden auf Platz 5 der bundesweit 
420 Fachhochschulen und Universitäten sowie größte private 
Hochschule Deutschlands
Hochschulzentren in 29 Städten Deutschlands und in Wien
Eine Initiative der gemeinnützigen Stiftung BildungsCentrum der 
Wirtschaft
Studienerfolgsquote von über 80%
Über 2.000 Professorinnen, Professoren und Lehrbeauftragte
Über 1.000 Mitarbeitende aus 27 Nationen in Wissenschaft, 
Beratung und Verwaltung

Seit 1993 staatlich anerkannt
Über 40 akkreditierte Studiengänge
Akkreditiert durch den Wissenschaftsrat
Systemakkreditiert: das Qualitätsmanagement der FOM entspricht dem 
höchsten internationalen Standard (seit 2012 Gütesiegel der FIBAA, 
einer der bedeutendsten Agenturen zur Bewertung von Hochschulen)

Eine der forschungsstärksten privaten Fachhochschulen 
Deutschlands (mit 11 Instituten, 12 KompetenzCentren und 
über 500 Publikationen im Jahr)
Best-Practice-Hochschule der deutschen UNESCO-Kommission in 
der UN-Dekade »Bildung für nachhaltige Entwicklung« an Hochschulen
Als einzige private Hochschule Mitglied im Qualitätsnetzwerk
»Duales Studium« des Stifterverbandes für die Deutsche Wissenschaft

37 Kooperationshochschulen weltweit
Trägerin des größten europäischen Studienprojekts in China
Über 1.000 Unternehmenskooperationen in Deutschland, 
darunter Allianz, AOK, Bertelsmann, BP, Deutsche Telekom, Ford, 
IBM, Landeshauptstadt München, Peek & Cloppenburg Wien, 
Siemens, thyssenkrupp

Aachen | Augsburg | Berlin | Bochum | Bonn | Bremen | Dortmund | Duisburg | 
Düsseldorf | Essen | Frankfurt a. M. | Gütersloh | Hagen | Hamburg | Hannover | 
Karlsruhe | Kassel | Köln | Leipzig | Mannheim | Marl | München | Münster | Neuss | 
Nürnberg | Siegen | Stuttgart | Wesel | Wuppertal | Wien

Wir stehen Ihnen gerne zur Verfügung:

  free phone: 0800 1 95 95 95

studienberatung@fom.de

  www.fom.de

  /fom

  /FOMHochschule

  /company/fomhochschule

  /fomhochschule

  /user/FOMChannel

  /school/fom-hochschule-für
oekonomie-&-management

In Kooperation mit:



      

Das Programm

10:00 Uhr Ankunft und Registrierung

10:30 Uhr Begrüßung
Wibke Lang I Geschäftsleitung FOM Hochschulzentrum 
Wuppertal
Roswitha Bocklage I Leitung Kompetenzzentrum Frau und Beruf 
Bergisches Städtedreieck
Birgit Frese I Mitarbeiterin Kompetenzzentrum Frau und Beruf 
Bergisches Städtedreieck

Moderation: Prof. Dr. Anja Seng I Rektoratsbeauftragte für 
Diversity Management der FOM Hochschule

10:45 Uhr Impulsvorträge à 20 Minuten

Vortrag 1
»Future Leadership – Was erfolgreiche Unternehmen 
anders machen«
Durch den digitalen Wandel sind Kräfte am Werk, die enormen 
Veränderungsdruck auf Unternehmen ausüben, sodass diese ge-
zwungen sind, ihre Strategien anzupassen und/oder sich selbst neu 
zu erfinden. Welcher Führungsstil ist erforderlich in der heutigen 
extrem dynamischen Zeit? Wird ein neues Verständnis von Unter-
nehmensführung und Organisation gebraucht, das Anpassungs-
fähigkeit und Transformation ermöglicht? Und sind Frauen eigent-
lich besser darauf vorbereitet, heutige Herausforderungen in 
Erfolge umzuwandeln? Doreen Hegemann stellt im Rahmen ihres 
Vortrags wirksame Ansätze vor, wie Unternehmen erfolgreich 
neue Wege gehen. Sie ermutigt ihre Zuhörerinnen, eigene 
Annahmen und Erfahrungen zu hinterfragen und auf den 
Prüfstand zu stellen.
Doreen Hegemann I Gründerin der Unternehmerberatung 
globalleading, Business Coach und Strategy Consultant

Vortrag 2
»Werteorientierte Leadership-Identität – Was gute 
Führungskräfte ausmacht«
Die Anforderungen an moderne Führungskräfte werden immer kom-
plexer und verantwortungsvoller. Das Geheimnis guter Führung liegt 
darin, sich selbst zu führen. Intensive Reflexionen und Erkenntnisse 
über die eigenen Werte und persönlichen Führungsinstrumente sind 
wichtige Wegweiser für gelingende Führung. Der Vortrag beleuchtet 
Fragen wie: Was macht mich als Führungskraft aus, welche Werte bil-
den die Basis meiner Führungsarbeit? Aus welchen sozialen und fach-
lichen Kompetenzen leitet sich meine Führungsrolle glaubwürdig ab? 
Welches ist mein individueller Führungsstil? Und wie motiviere ich 
meine Mitarbeiter angemessen und individuell? Die Referentin möch-
te die Teilnehmerinnen insbesondere motivieren, sich ihrer individuel-
len Leadership-Identität bewusst zu werden, diese zu entwickeln und 
mithilfe der Führungsinstrumente Kommunikation/Motivation gezielt 
einen erfolgreichen und gelingenden Arbeits- und Führungsalltag zu 
gestalten.
Marie Luise Richter I Systemischer Business & Management Coach

Vortrag 3
»Karrierecocktail für Frauen – Erfolg beginnt im Kopf und ist 
kein Zufallsprodukt«
... darüber ist Barbara Baratie sich sicher. Erfahren Sie im Rahmen des 
Vortrages, wie Sie Stolperfallen in Karrierepflaster wandeln, sich an-
spruchsvolle Ziele setzen und diese souverän erreichen. Bringen Sie 
eine Portion Offenheit und Neugierde mit und schon schmieden Sie 
gekonnt an Ihrer beruflichen Karriere. 
Barbara Baratie I Unternehmensberaterin, Business-Coach und 
Autorin

Die Referentinnen 

Doreen Hegemann unterstützt sinnstiftende 
Entrepreneure, die bereit sind für nachhaltiges 
Wachstum und die mit Leichtigkeit die nächste 
Stufe ihres Business erreichen wollen. Sie ist 
Gründerin der Unternehmerberatung global-
leading, Business Coach und Strategy Consul-
tant. Mit über zwanzig Jahren Erfahrung in in-
ternationalen Business Development Projekten in Konzernen 
bietet die Expertin einen scharfen Blick auf das, was für nachhal-
tigen Erfolg wirklich wichtig ist. Die Erkenntnisse ihrer internatio-
nalen Forschungsreisen führten zu einem holistischen und ergeb-
nisorientierten Ansatz. Doreen Hegemann engagiert sich auch 
im Vorstand des EWMD, einem internationalen Business Netz-
werk für Frauen, und vertritt den Verein international. 

Marie Luise Richter begleitet als Expertin für 
Systemisches Business- und Managementcoa-
ching seit vielen Jahren Fach- und Führungskräf-
te im Rahmen ihrer individuellen Karriere- und 
Persönlichkeitsentwicklung zu verschiedenen 
Aspekten moderner Führungs- und Leadership-
Methoden sowie in Veränderungsprozessen. Als 
diplomierter Systemischer Master of BusinessCoaching & Training 
der St. Galler Coach Trainer Akademie Schweiz umfasst ihr um-
fangreiches Methoden-Know-how insbesondere ressourcen- 
und werteorientierte Business- und Leadership Coachings für 
Fach- und Führungskräfte sowie Individualklienten, Teamcoaching 
und Teamentwicklung für Unternehmen sowie motiv-orientierte 
Karriere- und Persönlichkeitscoachings. Frau Richter führt seit 
2014 erfolgreich ihre eigene Coaching- und Beratungsfirma 
»Richter Coaching & Consulting« in Essen.

Barbara Baratie ist FOM Dozentin für den 
Fachbereich BWL-Wirtschaftspsychologie und 
Gesundheitsmanagement am Hochschul-
zentrum Bremen. Sie arbeitet als Coach für 
Persönlichkeits- und Teamentwicklung und 
leitet seit 2006 die Managementberatung »Die 
Unternehmensentwickler« als Partner der Wirt-
schaft und trägt Innovation, Motivation und Führungswissen in 
Unternehmen. 2014 wurde sie zur »Vorbild-Unternehmerin« des 
Bundeswirtschaftsministeriums berufen. Ihr Buch »Hoch hinaus! 
Erfolgsstrategien für Frauen« erschien 2016.

Nach den Vorträgen haben die Teilnehmerinnen die Möglichkeit, 
sich mit den Referentinnen in einer Fishbowl*-Diskussionsrunde ver-
tiefend zu dem Vortragsimpuls auszutauschen. Die beiden Zeiträume 
ermöglichen dabei die Teilnahme an insgesamt zwei Diskussions-
runden.

12:00 Uhr Pause

12:15 Uhr Fishbowl-Runde I

12:45 Uhr Pause – Die Teilnehmerinnen haben Zeit 
  zum Wechsel

13:00 Uhr Fishbowl-Runde II

13:30 Uhr Ausklang & Netzwerklounge mit Imbiss

14:00 Uhr Ende der Veranstaltung

*Fishbowl ist eine Diskussionsmethode in größeren Gruppen. 
Die Methode hat ihren Namen nach der Sitzordnung, sie gleicht 
einem Goldfischglas, um das die Teilnehmer im Kreis herumsitzen. 
Es gibt einen Außen- und einen Innenkreis: Die kleine Gruppe im 
Innenkreis diskutiert das Thema aus dem Impulsvortrag, die Teil-
nehmer des Außenkreises sind Beobachter der Diskussion. Die Teil-
nehmer können zwischen den Kreisen wechseln und sich aus der 
Diskussion herausziehen oder in diese einbringen.


