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Sehr geehrte Frau Baratie,

das Kompetenzzentrum Frau und Beruf Niederrhein als eines der 16 Kompetenzzentren in NRW wird vom
Ministerium fiir Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung des Landes NRW und der EU geférdert und leistet
einen wichtigen Beitrag zur Verbesserung der beruflichen Situation von Frauen.
Trager des Kompetenzzentrums Frau und Beruf Niederrhein ist die Stadt Duisburg; Verbundpartner sind das
Institut flir Modelle beruflicher und sozialer Entwicklung (IMBSE GmbH) und das SOS-Kinderdorf Niederrhein.
In der vorherigen Forderphase hatte das Kompetenzzentrum den Auftrag, kleine und mittlere Unternehmen aus
der Region Niederrhein zu bestdrken, um weibliche Flihrungskrafte aus den eigenen Reihen erkennen und férdern
zu kdnnen. In diesem Kontext wurden im Februar und April 2015 jeweils zweitdgige Empowerment-Workshops fiir
14 Mitarbeiterinnen mit (potenzieller) Fiihrungsverantwortung aus KMU angeboten und umgesetzt.
Frau Baratie hat mit grolRer Fachkompetenz und Empathie die Leitung dieses 4 tdgigen Intensivseminars
libernommen. Sie hat die beteiligten Frauen auf ihrem Weg zur Filhrungspersénlichkeit begleitet und sie auch in
der Phase zwischen den beiden Seminarblocken durch individuelles Karrierecoaching unterstutzt.
Die Riickmeldungen der Teilnehmerinnen waren ausschlieBlich sehr positiv. Sie betonten im Besonderen, dass
durch ihre Teilnahme
- der Ausbau der eigenen Kommunikationsfahigkeit

die Starkung des Selbstvertrauens

die eigene Zielfindung

das Erkennen der eigenen Kompetenzen

die Rollen- und Teamentwicklung
positiv gefordert und so Empowermentkrafte aktiviert werden konnten.
Wir bedanken uns bei Frau Baratie fiir die professionelle Durchfiihrung unseres Filihrungskraftetrainings. Bei
weiteren Gelegenheiten wiirden wir jederzeit mit ihr zusammenarbeiten und kénnen ihr eine ausdriickliche
Empfehlung als Coach fiir das Karrierecoaching —gerade auch von Frauen- aussprechen.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag
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